- Sada miljonit krooni valitsuse

rumaluse monumendile

utt tuleb 100 miljonist kroo-

nist, mille valitsuskoalitsioon
surus 2001. aasta riigieelarvesse
tiiendavateks téotasudeks, et
rakendada ministeeriumides nn
tulemusjuhtimine.

Sellega suurendati minis-
teeriumide kisutuses olevaid
personalikulusid enam kui kol-
mandiku vérra.

Kdikjal olevat vaja sdista,
ainult “vaeseid” riigiametnikke
pidavat lisasummadega tule-
muslikule t66le turgutama.

Kampaaniad ei aita

Ametnike jaoks avati riigi
rahakott pirani tingimustes, kus
kogu Eesti teadus sai teadusfon-
di kaudu ainult veidi iile 70
miljoni krooni, armutult kirbiti
raamatukogudele eraldatavaid
summasid, vanaduspensionarid
jdid ilma véimalusest saada
tasuta ravituusikut ning paljud
muud inimeste ja asutuste hi-
davajalikud kulud jiid katmata.

Tulemusjuhtimine pole nal-
jategemine, kus kunagiste sot-
sialistlike laupievakute viisil
tormatakse iihise karjana va-
rasemaid tegematajitmisi heas-
tama. -

T66 tulemuslikkuse moot-
mine, inimeste toOpanuste
vordlemine ja 16puks vorrelda-
vate t6Opanuste jargi palga
maksmine on peen juhtimis-
alane juveliirit6o.

Tulemusjuhtimine on siis-
teem, mis rajaneb kindlatele
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printsiipidele. Neid arvestamata
pole vdimalik tulemusjuhtimise
téhus toimimine.

Eesti valitsus ja riigiasu-
tused kas eiravad voi rikuvad
sisuliselt kaiki tulemusjuhtimise
pOhimotteid.

Tulemusjuhtimise loosungi
varjus tegeleb demokraatliku
Eesti valitsus halvimas néuko-
guliku kdsumajanduse kampaa-
niate vaimus ja vormis demo-
kraatiale ohtliku ametnikkonna
politiseerimisega.

Nagu vene ajal

Vaadelgem siin ainult p&hi-
probleeme.

Tulemusjuhtimise siisteemis
tuleb téGtulemuste parandami-
sele suunatavaid ametnikke ju-
ba varakult enne hinnatava t66-
perioodi algust tépselt infor-
meerida nende t6Opanuse
mo6tmise metoodikast ja sellest
tulenevast todtasu arvutamise
korrast.

Siis on inimesel voimalik
oma t66 tulemuslikkuse t6st-
miseks teha vajalikud iimber-
korraldused. Paraku ei olnud
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eelarvest 100 miljoni krooni er-
aldamisel ametnike t66 2001. a
tulemuste hindamise korrast
veel midagi teada.

Saastlikkuse jutlustamise
taustal on selline vastutustunde-
tu rahakulutamine kiill kurjast.

Tulemusjuhtimist rakenda-
takse kui planeerimisvigade
silumise vahendit: Vanemad ini-
mesed maéletavad ju héisti néu-
kogude plaanimajanduse mét-
tetust: peamine tarkus seisnes
endale kergelt tiidetava plaani
viljaradkimises.

Eesti valitsus teatab aga sil-
ma pilgutamata, et neil on tule-
muslikkuse hindamise aluseks
just nimelt asutuste, osakon-
dade ja inimeste to6plaanid.

Tulemusjuhtimise loosungi
all poordutakse tagasi ajaloo
priigikasti heidetud plaanima-
jandusse.

Jaab iile ainult codata, mil-
lal meie ametnikud hakkavad
“kapitalistliku v&istluse” raames

endale kérgendatud “kapitalist-
likke kohustusi” vétma.

Tulemusjuhtimise eesmér-
giks on vihendada vdimalusi
maksta palka nido jirgi. Eesti
valitsusasutustes annavad aga
toopanusele hinnangu just ni-
melt lemused ja komisjonid
subjektiivselt — plaani tditmise
aruande, vestluse ja drakuu-
lamise p6hjal.

Lopphinnangu andjaks aga
on koguni poliitikutest ministrid
ja kantslerid.

Sellega kaasneb ametnik-
konna iildine politiseerimine,
mis d6nestab demokraatliku rii-
gi aluseid.

Vaadakem tulevikku

Halbade uudiste jirel saab
siiski kuulutada ka iht head.
Riigieelarves tulemusjuhtimise
rakendamiseks eraldatud 100
miljonist kroonist oli septembri
alguseks dra kulutatud kéigest
neli miljonit.

Rumaluse monumendist on
valmis koigest vundament. 96
miljoni krooni raiskamine on
voimalik dra hoida.

Meie riigil on palju pakilisi
iilesandeid, mille lahendamist
liikatakse rahapuudusele vii-
dates aasta-aastalt edasi.

Valitsuse t66 tulemuslikkus
paraneb kindlasti, kui tulemus-
juhtimise summade eest nditeks
anda koigile Gpilastele koolis
tasuta toovihikud voi paranda-
da sportimisvdimalusi.



